
イクメンの
ススメ

男性もとれる！育児休業

さ
ぁ
、

今
こ
そ
！



子どもは日に日に成長。昨日できなかったことが、今日できるように
なったことに気づけるのは、イクメンの醍醐味！

夫婦で話し合って育児・家事を行えば、家庭生活、夫婦関係が良好に

「時間までに仕事を終わらせる」との意識を持ち、仕事の優先順位を
つけて無駄を排除すると、効率的な仕事が身に付き、長時間労働が
改善！

●長時間労働で休みがない、
　育児・家事をする時間がない
●育児・家事のために早く帰りたいけど
　上司、同僚の手前、帰りづらい

男性のみなさん、
こんなお悩み
ありませんか？

会社で困っていること

イクメンのススメ

イクメンになるといいことがあるの？Q1

男性にとって

家族にとって

●子どもの成長を間近に感じられる

●仕事の効率が向上

●効率的な働き方が同僚にも浸透すれば、組織全体の業務効率が向上
●「お互い様」の気持ちの共有により、育児・家事にさらに理解のある
職場風土が醸成

●夫婦が仲良し、家庭が安定

●妻が働くと経済的にも安定
就労を継続した場合と、一度退職してパート等で再就職した場合で
は、生涯所得に大きな差が

など、企業にとってもメリットがあります！

育児休業を2回取得して
働き続けた場合

1億 2億 3億（円）0出典 ： 国民生活白書（平成17年版）より

出産退職後、末子が6歳で
パート・アルバイトをした場合 ■給与 ■退職金

そして、あなたが

イクメンになること
で…



●出産から原則1歳（保育所に入所できないなどの場合は最長で2歳）まで
取得できる休業。
なお、会社に制度がなくても、法律で定められた制度のため、育児休業を取得できます。

男性の育児・家事への参加、

●育児・家事を妻に任せきり。
　度々愚痴を言われる
●2人目が欲しいけど、妻の負担が重く
　このままでは難しいかも

育児休業取得で家庭で困っていること

解決！
一気に

育児休業制度を知る！

育児休業はどんな制度？Q2

男性も育休を取れるの？Q3

●出産した女性（母親）だけでなく、父親である男性も育児休業を取得でき
ます。妻が専業主婦でも取得できます。

●男性が妻の出産後8週間
以内に休業した場合には、
2度目の育児休業が取得
できます。（パパ休暇）

●夫婦ともに育児休業を取得
した場合には、1歳2か月ま
で育児休業を取得するこ
とができます。（パパ・ママ
育休プラス）

出産 8週間 1歳 1歳2か月

妻 産後休業 育児休業

夫 育児休業 育児休業
再取得
OK!

育児休業

出産 8週間 1歳 1歳2か月

妻 産後休業 育児休業

夫

1歳2か月まで
OK!




